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COORDINADOR DE PASTORAL 

 

 

 

NOMBRE DEL CARGO 
COORDINADOR DE PASTORAL  

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO 
Liderizar y dirigir el Proyecto Pastoral del Colegio, sus acciones, 
procesos y procedimientos para promover en toda la 
Comunidad Educativa experiencias de formación cristiana en lo 
social, espiritual y académico según el modo de proceder 
acorde a la Espiritualidad Ignaciana 

CARGOS AL QUE REPORTA DIRECTAMENTE 
SUB-DIRECTOR ACADÉMICO 

CARGOS QUE LE REPORTAN  
 

 

OBJETIVO DEL CARGO 

 
Constituir un Equipo de Pastoral  coherente y comprometido con la fe en Jesucristo, su Iglesia e identificado con el 
Carisma Ignaciano capaz de evangelizar la Comunidad Educativa del Colegio desde el Proyecto de Pastoral 
 

FUNCIONES PRINCIPALES 
 

 Elaborar el Plan de Pastoral en conjunto con el Equipo de Pastoral del Colegio y los Educadores de Educación de 

la Fe 

 Comprometerse en el proceso de educación en la fe  de  la Comunidad Educativa desde el conocimiento y 

vivencia de la espiritualidad ignaciana en sintonía con las orientaciones de la iglesia y de la Compañía de Jesús 

 Asumir su tarea coordinadora como una Misión una misión apostólica de la Compañía de Jesús animando su 

espiritualidad y orientaciones dentro del contexto del Proyecto Educativo del Colegio 

 Guardar clara coherencia entre sus opciones de vida y la tarea educadora evangelizadora que se le encomienda 

 Interiorizar los documentos orientativos: Características de la Educación de la Compañía de Jesús, Pedagogía 

Ignaciana, Proyecto Educativo del Colegio, Proyecto Apostólico de la Provincia de Venezuela y Manual de 

Convivencia-Reglamento Interno y Proyecto Educativo Común 

 Ser miembro del Consejo Directivo, participar activamente de sus reuniones y proponer acciones en función de la 

marcha global del Colegio 

 Promover la dimensión pastoral en todos los niveles del Colegio, haciendo un trabajo conjunto con los equipos 

directivos, coordinadores y docentes 

 Coordinar la ejecución de las actividades de Pastoral y las de labor social proyectándolas  hacia el servicio 

comunitario 

 Convocar y presidir las reuniones de los equipos de pastoral. 

 Colaborar con el Rector, el Director y Subdirector académico en el nombramiento o remoción de los profesores 

de pastoral de cada nivel 

 Asesorar, coordinar y animar a los equipos de Pastoral en la labor de formaci6n en la espiritualidad ignaciana y en 

la promoci6n de las actividades pastorales, sacramentales y litúrgicas 

 Mantener comunicación con los coordinadores de nivel a fin de informarles todo lo relacionado a las actividades 

de Pastoral 

 Asistir y participar en las reuniones de coordinadores del Colegio 

 Preparar y coordinar por si o por delegación las Primeras Comuniones y Confirmaciones de los alumnos y 

cualquier acto especial de celebración litúrgica 
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 Realizar el Calendario Anual de Pastoral conjuntamente con el Equipo de Pastoral y con la consulta, apoyo y 

asesoramiento de los coordinadores de cada nivel. 

 Diseñar experiencias que ayuden a proyectar el compromiso de la fe en la promoción de la justicia, del dialogo y 

del servicio a los demás 

 Mantenerse informado de la marcha de las actividades y programas del Colegio 

 Promover el conocimiento, vivencia y aplicación de la Pedagogía Ignaciana a través de la formación pastoral 

 Representar al Colegio en la Pastoral de conjunto eclesial 

 Participar en las actividades propuestas por CERPE con otros Colegios u obras Jesuita 

 Apoyar al responsable del área académica de pastoral en el diseño de los programas de cultura religiosa de 

acuerdo al nivel psicoevolutivo del alumno 

INDICADORES ASOCIADOS 
 

1. XXXXXXXXX 

 XXXXXXX 
 
 

 

CONOCIMIENTOS ESPECIFICACIONES NECESARIO 

EDUCACIÓN 

CURSOS TECNICOS  

BACHILLERATO CLÁSICO  

BACHILLERATO TÉCNICO  

TECNICO SUPERIOR:   

ESTUDIO PROFESIONAL:  Teología X 

POST-GRADO  

Especifique: Formación superior en docencia X 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

NO REQUIERE  

6 MESES - 1 AÑO  

1 AÑO - 2 AÑOS  

2 AÑOS - 4 AÑOS  

MAS DE 5 AÑOS X 
 
 
 
 


